Cislo zmluvy : 1/2017/K,C,H,C

Zmluva o poskytovani praktického vyufovania

uzatvorend v stlade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ($kolsky
zékon) a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov a Zékonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P, Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastapenej riaditePkou : Mgr. Mériou Hanéinskou

1CO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo ictu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb®)

a
Podnikom :SYNOT GASTRO SLOVAKIA, s.r.0.,
Gen. M. Stefénika 2, 911 01 Trengin
Prevadzkou :Hotel Elizabeth
Zastipenym :PhDr. Janom Svobodom
Bankové spajenie :Slovenskd sporitelnia, a.s.
Cislo idtu : 0274131390/0900
1CO : 36 690 805
Email :prevadzka@hotelelizabeth.sk

(dalej len ,,podnik®)

(d’alej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpetenie a realizécia praktického vyudovania a praxe Fiakov SOS
obchodu a sluzieb v siilade s poZiadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prisluiny
odbor.

Clinok IL
Druh ¢innosti Ziakov

Podla § 5 zékona NR SR & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelédvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov sa bude odborny vycvik aodborna prax uskuto&fiovat
cvicnou alebo produktivnou pricou spoivajlicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré majii materidlnu hodnotu.




Clanok 1L
Miesto konania praktického vyufovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie:

nachadzajuicej sa na ul. M. R. Steféanika 2, 911 01 Tren&in.

) Clinok 1V, ]
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dlzka a defi jeho zadatia

. Pri praktickom vyuovani Ziakov je vyufovacou jednotkou jeden vyudovaci deft, ktory
u Ziakov prvého a druhého rodnika trva najviac est’ vyu€ovacich hodin, u Ziakov tretieho
a¥ piateho ro&nika sedem vyugovacich hodin. Vyufovacou hodinou sa rozumie €as v trvant
Sest'desiat minit, Prestdvky poas vyutovania si rovnaké ako u zamestnancov,

. Zatiatok vyuGovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6ér o 7:00 hodine, ukonCenie
vyutovania Ziakov mladiich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyugovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 32 Ziakov.

. Praktické vyulovanie zadina diiom 4.9.2017 a konéf diiom 29.6.2018.

Clinok V.
Podet ziakov

. Poget Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdeii 31  zakov $tudijného odboru
1 ziakov uéebného odboru

b) neparny tyzdefi 31  Ziakov $tudijného odboru
2 Ziakov u¢ebného odboru

. Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykonavat’ odborny vycvik a odbornii prax je uvedeny
v prilohe &.1, ktora tvori neoddelitelni stdast’ tejto zmluvy, V pripade zmien bude
vypracovani nové priloha.

Clanok VI.
Potet majstrov odbornej vychovy a instruktorov

. Strany sa dohodli, e potet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest' praktické
vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na vedenie
Yiakov nepriamym spdsobom bude 2. Podet instruktorov, zamestnancov podniku, bude 4.

. Indtruktor zabezpe&uje vedenie a dozor pri precviCovani zrunosti Ziakov, priCom mdZe
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni. InStrukior musi spifiat’ podmienky
na vykon &innosti v stilade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &, 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdel4vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a initruktorov je uvedeny v prilohe & 1,
ktora tvori neoddelitel'nt sudast’ tejto zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, ndklady na inStruktora hradi podnik,

. Kontrolu vychovnej 1iodbornej &innosti majstrov iindtruktorov vykondva  hlavni



majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditel’a pre praktické vyuCovanie, riaditelka $koly
akontrolné orginy vzmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clinok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola pouéi Ziakov o vSeobecnych zasadich dodrziavania bezpednosti a ochrany zdravia

na pracoviskich praktického vyucovania, zaroveii na konkrétnej prevadzke to uskutodni
intruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizicie,

. Organizicia je povinnd vytvarat' podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujlice

praktické vyu€ovanie v stilade s platnymi vSeobecne z4véznymi pravnymi predpismi.

. Polas praktického vyuCovania sfi Ziaci povinnf pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuj prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomécky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpeduje indtruktor a majster

odbornej vychovy.
Ak k vykonu praxe je nevyhnuiné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na
néklady podniku,

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori bud@l vykonavat’
odborny vycvik a odbornil prax, ako prilohu ¢. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢. 2.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochédzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpoved4 za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku

&innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu ametodické vedenie odborného

vycviku a odborngj praxe.

.V spolupraci s prevadzkou podniku rieit’ poruSenia Skolského poriadku Ziakmi.

Clénok TX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zaviizuje:

1. Urdit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



(%]

2.

uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.

. Odborny vycvik a odbormi prax vykonavaju Ziaci pod dozorom instruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

pracovnika ako in§truktora zodpovedného za odbomé vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskyinat’ $kole.

. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZzni, aby vykon ich odborného vycviku

@01 kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému arozumovému rozvoju, st

v stilade s tematickym planom a neohrozujti ich zdravie a mravnost’,

. Ak poZaduje neStandardné obletenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpelenie

z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 8koly v pedagogickych a administrativnych
otdzkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych intruktorov v zmysle vieobecne zaviznych
pravoych predpisov. InStruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v si€innosti
s majstrom odbornej vychovy.

Clénok X.
Finantné a hmotné podmienky

SG  upravené v silade sustanoveniami  zdkona NR SR & 6172015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Podnik uhradi finanént &iastku Skole na zdklade vystavenej faktiry. Finanéna
¢iastka je urdend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &.1 tejto zmluvya

je viazana na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finangna

3.

4,

(]

¢iastku vyuZije na GCely d’alSieho skvalitiiovania vyucby Ziakov.

Uvedent sumu bude Skola fakturovat' podniku pravidelne mesacne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorucenia podniku.

Nestandardné oble€enie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnit’ Ziakom Skoly vykonavajicim unej odborny vyevik

a odborni prax, podfa prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. V pripade potreby postGdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej (rovne hradi

naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutociuje.

Clénok X1,
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu urciti a to od 4.9.2017 do 29.6.2018.
. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického

vyuCovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budt riedit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je moZné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou

ktorejkolvek strany s jednomesanou vypovednou lehotou zadinajlicou od prvého diia
nasledujiiceho mesiaca po dorucent vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovedne] lehoty, moZno ukondit tuto dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.



4, Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu¥nymi
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnych v8eobecne zavdznych pravnych
predpisov.

5. Zmiuva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZd4 zmluvna strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrz{ zriad’ ovatel’ §koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili
a na znak sthlasu ju potvrdzujii svojimi podpismi,

7. Tato zmluva nadobiida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Trendine, diia 25.8.2017

STREDNA ODBORNA S$KoOL
OBCHODU A SLUZiER A

UL P, Jilernigkého 24
TRE%\!&FN

Mgr./M4ria Handinska PhDyr. Jan Svoboda
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb konatel spolo¢nosti






Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, in$truktorov, Ziakov, éasovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborn¢ho vyeviku a uditel'ov odbornej praxe:
1. Be. Jamborova Eudmila

2. Be. Klimové Anna

Zoznam indtruktorov a ich pouZitel'nd kvalifikacia:

1. Kovatik Lukas — kuchar

2. Haluza Jozef — ¢a$nik

3. Z4&ik Milan — &anik

4. Kohttova Helena — cukrar

Meno Ziaka Trieda, odbor Ditum OV v diioch a t¥zdni
narodenia
Majersky Norbert IVKZ-K pondelok, utorok / pAmy, nepérny tyZdeh
Dobiig Marek IVKZ-K pondelek, uterok / pdmy, neparmy tyZdeti
Betakova Katarina ILCK K $tvrtok, piatok / pamny, nepémy tjZdeit
Mikuginge Martin HL.CK-K Stvrtok, piatok / pdraty, nepdmty t¥Zden
Benechova Kristina ILAC-XK 5 dni/ parny tyZzdei
Rychtdrech Simon ILAH-K 5 dof / neparny tyZdeii
Gapové Miriam ILN-C pondelok/pdmy, nepdmy tyZdeii
Homolova Natalia IIN-C pondelok/pdrny, nepérny tyZdei
Horiiakové Michaela IIN-C pondelok/parny, nepérny tyZdehi
Jancovi Dominika ILN-C pondelok/pérny, nepérny tyZdefi
Miklasova Nikola IIN-C pondelok/pémy, nepérny tyZdeit
Papranec Robert IIN-C pondelok/parny, nepary tyZdeii
Butko Sebastian IILHB--H atorok/pérny, neparny tyZden
Ibl TomA% IIHB-H ntorok/parmy, nepdny tyZdeii
Denkové Nikola MLHB - H utorok/parny, nepamy tyZdeft
Faryova Vikidria IIT.HB - H atorok/pérny, nepéarny tyZdei
$imnov4 Simona HIL.HB -H atorok/pérny, nepdry tyZdeii
Belgj Filip HOLHB-H streda/ pérny, nepdrny tyZded
Fabu$ova Romana NLIOB-H streda/parny, nepdrny tyZdeii
Budencové Martina HOILHB-H streda/pamy, nepdmy tyZded
Minarovié Peter OLHB -H streda/parny, neparny tyZdeit
Fujerikova Katarina IILHB -H streda/parny, nepérny tyZdeft
Cigo Denis IVHA-H Stvriok/pémy, nepdmy tyZdeil
Pupis Filip IVHA-H $tvriok/pArny, nepdrny tyZdeii
Chudy Miroslav IVHA-H $tvrtok/parny, nepdrny tyZdefi
Karasové Ning IVHA-H Stvrtok/parnry, neparny tyZdeit
Pohorelec Patrik IVHA-H Stvrtok/parny, neparny tyZdeit
Bodakovi Sabina IVHB-H piatok/pary, nepdmy tyZdeii
Margufova Simona IV.HB-H piatok/pérny, nepdrny tyZdeii
Matudincovd Karolina IV.HB -H piatok/pérny, nepdrny tyZdefi
Petrikovd Dominika IVHB-H piatolk/parny, nepdmy tyZdei
JeZikova Petra IV.HB -H piatok/pérny, neparny tyZdeit

Rozsah vyutovace] povinnosti pre Ziakov 2. ronfka je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyuovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. rodnika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hed.

Prilohu vypracoval: Be. Anna Klimova Dria: 24.8.2017



Cenové koeficienty k €lanku X, Finanéné a hmotné podmienky:
prispevok na zabezpeCenie praktického vyudovania (ods.2.):
- 3,5 € denne/ziak II. rofnika
- 4,0 € denne/ziak 1L, TV., V. roénika
(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene )

Dra:

S platnost'ou od:

Priloha &. 2:

Informattvny obsah odborného vycviku a odbornej praxe



Odborny vvevik:

odbor 6445 H kuchar
I1. ro¢nik
¢ osvojovanie si zdsad pripravy bezmdsitych a mésitych jedal, minttovych pokrmov a
Specialit, spravna manipuldcia so strojmi a zariadenim v kuchyni
» ziskavanie zru¢nosti vo vyrobnom stredisku, precvi€ovanie technologickych postupov,
normovanie jedél teplej a studenej kuchyne

I11. roénik
e upevilovanie praktickych zruénosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava maénikov a mi¢nych jedal
¢ ziskavanie zrunosti pri priprave pokrmov narodnych kuchy#, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

odbor 6445 K kuchar
I, ro¢nik
» osvojovanie si zruénosti pri priprave studenych ateplych omadok, priprava
bezmisitych jeddl a  minutovych pokrmov, sprdvna manipulicia so strojmi
a zariadenim v kuchyni
e precviCovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

1. roénik
® upevilovanie zru€nosti pri priprave hotovych jedal, minditkovych pokrmov, $pecialit,
mucnikov a diét
¢ osvojenie si techniky expedicie jeddl pri beZnej prevadzke apri slavnostnych
prilezitostiach

IV. roénik

e upecvilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mintitkovych
pokrmov a $pecialit a pokrmov narodnych kuchyii

e osvojenie si techniky expedicic jeddl pri beinej prevadzke apri sldvnostnych
prilezitostiach

odbor 6444 H Casnik
IL. roénik
o nicvik prac  vodbytovych strediskdch, precviGovanie spdsobov  obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventira a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe
o precviCovanie atechnika obsluhy v spolodensko-zabavnych strediskdch, priprava
mie$anych nipojov

I ro¢nik
¢ ziskavanie zruénosti v odbytovych strediskdch pri zloZitej obsluhe a réznych
spbsoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie sldvnostného menu
listka
s spdsoby vyhotovenia uttu host'ovi za poskytnuté sluzby



odbor 6444 K ¢adnik
1. ro¢nik
e precviCovanie prac v odbytovych strediskach, technika obsluhy v spoloensko-
zdbavnych strediskach, priprava mieSanych napojov, Specialnych druhov kav

M1 roénik
s precviCovanie prac v odbytovych strediskach, spdsobov obsluhy, ndcvik vys$sej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom host’a
o ziskavanie zruénosti so zameranim na &innosti spojené s poskytovanim shuZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tiseku hotelovych izieb

odbor 2964 H cukrar

IT. roénik
s upeviiovanie praktickych zru¢nosti pri priprave medovych ciest, listkovych ciest
» osvojovanie si zdsad pripravy trenych hmot, jadrovych hmét a smotanovych vyrobkov
s ziskavanie zrunosti pri priprave §lahanych hmot/Iahké, tazké, nahrievané , zvl&3tne/

III. roénik
e osvojenie technik pri vyrobe 0zd6b a nepeenych vyrobkov
e ziskavanie praktickych zru€nosti pri priprave kysnutych ciest, reftauraénych muénikov
e spdsoby pripravy zmrzlin, oblatok a dia vyrobkov

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelov4 akadémia

1L ro¢nik

¢ nacvik aprecvifovanie prac v odbytovom stredisku, precviovanie spésobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

¢ ndcvik prac vo vyrobnom sfredisku, precviovanie technologickych postupov, Oprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

II. ro¢nik

e osvojenie si zdsad uvadzania hosti kstolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, nédcvik dodrZiavania spolofenskych zésad,
zachovavanie diskrétnosti, precviCovanie techniky =zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

s upevilovanic pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minitkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov narodnych kuchyii, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri slévnostnych prileZitostiach

IV. ro¢nik

¢ ziskavanie zruénosti s osobitym zameranim na ¢innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na Useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch

V. roénik

o oboznamenie sa so zadkladnymi prévnymi normami apredpismi uplatiiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zakaznika ku kipe tovaru a sluzby
na recepeii, spdsoby vyhotovenia iétu hostovi za ubytovanie a stravovanie



